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INFORMATIONS PRATIQUES

PRESENTATION

Des locaux récents et conviviaux situés a Brognard
(Belfort/Montbéliard).

A 2H25 de Paris, 45 min de I'Euro-airport Bale-Mulhouse,
nous avons une grande souplesse pour intervenir partout
dans le monde et accueillir nos clients au siege de
I'entreprise. Basé entre I'Allemagne, la Suisse et au cceur
de la Franche-Comté, un tissu industriel en pleine
mutation, HLP Services a choisi d'installer ses activités
sur le p6le industriel Technoland.

Nous évoluons depuis 25 ans a vos cotés dans la
transmission de nos connaissances et sommes
reconnus comme organisme proposant des prestations
de qualité.

Nous investissons continuellement dans I'amélioration

de nos prestations pour vous proposer des solutions
pédagogiques plus percutantes, plus interactives.
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LE PLAN D’ACCES

== EN VOITURE :

Par L'AuTorouTE A36, SORTIE GRAND-CHARMONT, AU
ROND-POINT, PRENDRE LA DIRECTION D'ETUPES

Au second rond-point, prendre la 5éme sortie,

. apres le passage sur le pont, prendre la 1¥® 4

gauche.

EN TRAIN :

¢ Gare TGV pE BELFORT-MONTBELIARD A 15 MIN

EN AvION :

- AEROPORT BALE-MULHOUSE A 45 MIN
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INFORMATIONS PRATIQUES

LES HORAIRES D'OUVERTURE

L'espace formation est ouvert du lundi au
vendredi de 8h30 a 17h15.
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L'ESPACE DE FORMATION ’ng
L'espace formation est situé au RDC du batiment

et est accessible a tous, les PMR(*) peuvent donc
y accéder.

Un accueil chaleureux est réservé aux stagiaires
avec la mise a disposition de boissons et de
viennoiseries.

1 espace de formation équipé en
visio-conférence et pouvant accueillir jusqu'a 15
personnes, est disponible dans nos locaux.

L'espace formation est également composé de 2
espaces de détente dont un avec machine a café
et machine a thé a disposition des stagiaires et
des formateurs et |'autre avec fauteuil, TV et
Baby Foot.

Une terrasse permet un accés a 'extérieur.
Tout I'espace formation est équipé du wifi.

La salle de formation est équipée d'un
vidéoprojecteur, d’écrans collaboratifs digitaux,
et de paperboard et d'un acces wifi guest.

(*)PMR : Personne a Mobilité Réduite

SHLP

RESTAURANT A PROXIMITE @

Un restaurant type cafétéria se trouve a proximité
des locaux de HLP SERVICES.

Les repas entre les stagiaires et le formateur y
sont pris et sont a la charge de 'organisme de
formation.

D’autres restaurants se situent également a
proximité :

LE GRAIN DE SEL
428 Avenue René Jacot
25460 ETUPES
Tél. : 03 81 95 21 49

FROMAGERIE LEHMANN
390 Avenue René Jacot, 25460 Etupes
Tél. : 03 81 3096 72

BOULANGERIE DEMEUSY
2 rue René Marty

25460 ETUPES
Tél.: 03813110 38
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Informations pratiques

HOTELS A PROXIMITE

= Charme Hotel

= Hotel Restaurant CAMPANILE Montbéliard -
Sochaux

= HOTEL-RESTAURANT ** « La Vieille Ferme »
= Hotel ibis Styles Montbéliard Centre Velotte
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PLAN D’EVACUATION

lafacte CONSIGNES DE .
SECURITE

CONSIGNES CONSIGNES
EN CAS DINCENDIE D'EVACUATION

A raudition du signal
sonore ou sur ordre

er ic
aires.
@ @ n:ZZGW—GJS du 25/04/2017
Portezles EPI indiqués 200 e ev200e.
sur les zones arisque. inter s
e

CONSIGNES CONSIGNES
DE SECURITE (EPI) DE PREVENTION

i
S S - . ISV, ]

LEGENDE

[PE3 Issue de secours i M Déclencheur
: M alarme incendie
Point de

rassemblement EXTINCTEURS :

Armoire ﬁ\\ Extincteur
apharmacie i portatif

Déverouillage @ Extincteur eau
issue de secours +additif

Armoire Extincteur dioxyde
éléctrique de carbone (C0?)
[ ] Extincteur Lithium

?g gg;:‘falﬂg:gd: (véhicule électrique)
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INFORMATIONS PRATIQUES

BENEFICIAIRES EN
TION DE HANDICAP :

Notre centre de formation est en
mesure d'accueillir les PMR.

Pour toutes les autres formes de
handicap, notre référent pourra
vous aider et vous orienter vers
'un des centres les plus
appropriés a votre situation pour
la partie formation notamment.
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EMPLOI

AGEFIPH, MDPH, ADAPEI, FAGERH,
CAP EMPLOI, PRITH, FIPH, Les
Missions Locales, ADAPT

FORMATION

Pour les employeurs publics, COMETE
France

LES DIFFERENTS TYPES
D'ETABLISSEMENTS ET DE SERVICES
MEDICO SOCIAUX

APF France handicap, SAMSAH, SAVS,
ESAT, FOYER, UERQS

Liste des partenaires intervenant sur
le Fonds Handicap pour I'emploi et la
formation

AUTRES RESSOURCES
COMPLEMENTAIRES

Handi-cv, Handiplace, Handipole,
Hanploi

SHLP
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Reglement intérieur

S

Le reglement intérieur s'applique aux stagiaires de la formation professionnelle continue qui doivent s’y conformer sans restriction ni réserve. Il est fourni en annexe du présent livret

d’accueil. Ce reglement est applicable aux stagiaires de la formation.

ARTICLE PREMIER : OBJET

Le présent Reglement a pour objet de définir les régles générales et permanentes et de préciser la
réglementation en matiere d’hygiene et de sécurité, ainsi que les regles relatives a la discipline,
notamment les sanctions applicables aux stagiaires et les droits de ceux-ci en cas de sanction. Il
s'applique a 'ensemble des stagiaires participant a une action de formation organisée par HLP Services.

ARTICLE 2 : CHAMP D’APPLICATION

La formation aura lieu soit dans les locaux de HLP Services, soit dans les entreprises extérieures. Par
conséquent, les dispositions du réglement sont applicables non seulement au sein des locaux de HLP
Services, mais également dans tout local ou espace accessoire a l'organisme. Chaque stagiaire est
considéré comme ayant accepté les termes du présent reglement.

ARTICLE 3 : REGLES DISCIPLINAIRES

[l est formellement interdit aux stagiaires de pénétrer dans les locaux en état d'ivresse, d'introduire des
boissons alcoolisées dans les locaux et de troubler le bon déroulement par son comportement. |l est
également interdit de fumer dans les locaux de formations, sauf dans les espaces extérieurs prévus a cet
effet.

Les stagiaires doivent se conformer aux horaires de formation prévus. Sauf circonstances
exceptionnelles, les stagiaires ne peuvent sabsenter pendant les heures de formation.

Les stagiaires sont tenus de signer une feuille de présence pour chaque demi-journée.

La documentation remise lors de la formation, est protégée par le Code de Propriété Intellectuelle, par
conséquent, il ne peut étre utilisé que pour un usage personnel.

HLP Services décline toute responsabilité en cas de perte, détérioration, ou vols des objets personnels
de toute nature, déposé par les stagiaires dans les locaux de la formation.

En cas de survenu daccident ou incident, le stagiaire a l'obligation d'avertir le responsable d'HLP
Services ou son représentant, des qu'il en a connaissance.

Chaque stagiaire doit respecter et conserver en état le matériel mis a sa disposition lors de la formation.
L'utilisation & des fins personnelles est formellement interdite. A l'issue de la formation, le stagiaire est
tenu de restituer 'ensemble du matériel

Il est formellement interdit, sauf dérogation expresse, denregistrer ou de filmer les sessions de
formation
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ARTICLE 4 : NaTURE DE LA SANCTION

Tout manquement du stagiaire a l'une des dispositions du présent Réglement Intérieur pourra faire
I'objet d'une sanction. Constitue une sanction, toute mesure, autre que les observations verbales, prise
par le responsable de l'organisme de formation, a la suite d'un agissement du stagiaire considéré par lui
comme fautif, que cette mesure soit de nature a affecter immédiatement ou non la présence de
lintéressé dans le stage ou a mettre en cause la continuité de la formation gqu'il regoit.

La gravité du manquement aux régles, pourra entrainer une sanction :

. Avertissement
. Blame
. Mesure d'exclusion définitive

Les amendes et sanctions pécuniaires sont interdites.

Une information au préalable a la sanction est nécessaire aupres de :
. L'employeur, quand le stagiaire bénéficie d'une formation prévue au plan de formation
. L'employeur et l'organisme paritaire, quand le stagiaire est un salarié ayant bénéficié
d’'un congé de formation.

ARTICLE 5 : PROCEDURE

Aucune sanction ne peut étre infligée au stagiaire sans que celui-ci ne soit informé dans le méme temps
des griefs retenus contre lui(article R6352-4 du Code du Travail).

Convocation par lettre recommandée aux stagiaires en lui précisant, l'objet, la date, 'heure et le lieu de
I'entretien, ainsi que la possibilité de se faire assister par la personne de son choix.

Le directeur indique le motif de la sanction envisagée et recueille les explications du stagiaire (art.
R6352-5 du Code du Travail)

La sanction ne peut intervenir moins d’un jour franc ni plus de 15 jours apres I'entretien. Elle fait I'objet
d'une décision écrite et motivée, notifiée au stagiaire par lettre recommandée ou remise en main propre
contre décharge (art. 6352-6 du Code du Travail)

L'organisme de formation informe I'employeur et éventuellement l'organisme paritaire prenant en charge
les frais de formation, de la sanction prise (Art. R6352-8)

ARTICLE 6 : PuBLicaTION Du REGLEMENT

Le présent reglement est disponible sur le site Internet www.hlp.group.fr et mis a disposition de chaque
stagiaire sur simple demande.

D
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ORGANIGRAMME HLP CAMPUS ~SHLP

DRH INGENIERIE PEDAGOGIQUE FORMATEURS FORMATEURS EXTERNES

= Karine CURTI (+ référente handicap) = Sébastien JAMET = Hugues GRANIER = JoannaPELC

= Jéréme ALACIO = Sébastien JAMET = Christophe VIENNET
RESPONSABLE POLE FORMATION - Hugues GRANIER (tuteur) - Bertrand HUSSON - Jacques ROBINEAU
(Réferent pedagogique) ADV & ASSISTANTE FORMATION « Jéréme ALACIO - Eric MOREL
« Fabien GODARD - Hervé THEVENOT
* Sandra LETELLIER « Ronan GOBIN - Laurent MULLER
COMMUNICATION & MARKETING = Dorothée MULLER

= Thierry BRAULT
= Baptiste HUSSON
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Notes SiHLP
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Notes SiHLP
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